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Programa Regional do Norte

NOME OPERACAO

Reforco de I&D para as areas da mobilidade elétrica

NOME ENTIDADE BENEFICIARIA
EVIO - ELECTRICAL MOBILITY, S.A.

INVESTIMENTO TOTAL 938,876.32 €
APOIO FINANCEIRO DA UNIAO EUROPEIA 469,438.16 €
OBJETIVO

A presente operacao tem como principal objetivo reforcar a capacidade da equipa técnica da
EVIO, no que se refere ao desenvolvimento de solucoes disruptivas (na vertente do software)
aplicadas as areas da mobilidade elétrica e gestao de energia, em linha com a estratégia de 1&D+I
da empresa.

A empresa pretende, no ambito desta operacao, atingir objetivos especificos, como sendo:

- Capacitar as equipas de gestao e de desenvolvimento de software da empresa, com perfis de
elevada capacidade técnica, know-how e relevada experiéncia, melhorando o seu nivel de
conhecimento e de eficiéncia;

- Apostar na especializacao dos seus Recursos Humanos, como via de potenciar a sua estratégia
de I&D+l e a sua competitividade;

- Contribuir para o desenvolvimento e disponibilizacao de solucdes disruptivas ao mercado, e
assim promover o crescimento sustentado da empresa;

- Promover forcas internas que minimizem as ameacas de um mercado em constante evolucao,
preparando a estratégia de atuacao da empresa, com base nas tendéncias e nos desafios.
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